A S HARTKIRCHEN

o

DIE SCHAUNBERGGEMEINDE

STELLENAUSSCH REIBUNG

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindevorstandes der Gemeinde Hartkirchen vom 02.11.2021 wird gemaB §§ 8
und 9 OO Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (OO GDG 2002) folgender Vertragsbedienstetenposten
zur Besetzung offentlich ausgeschrieben:

Reinigungskraft

BeschaftigungsausmaB: Teilzeit mit 50% (20 Wochenstunden)

Beschaftigungsbeginn:
Dienstverhaltnis:
Dienstort:
Funktionslaufbahn:

ehest moglich bzw. nach Vereinbarung

unbefristet

alle offentlichen Gebaude der Gemeinde Hartkirchen, vorwiegend im Schulbereich
GD 25.1 - Reinigungskraft

Das monatliche Mindestgehalt bei Vollzeitbeschaftigung betragt € 1.811,40 brutto. Bei Anrechnung von Vordienstzei-
ten ergibt sich eine entsprechend héhere Entlohnung.

Aufgabenbeschreibung:
¢ Vornahme von allgemeinen Rei-
nigungsarbeiten inkl. GroBputz

e Schiilerbeaufsichtigung in der
VS und MS Hartkirchen
¢ Reinigungsvertretung in allen

offentlichen Gebauden der Ge-
meinde Hartkirchen

o Arbeitszeiten auBerhalb des
Schulbetriebs vorwiegend nach-
mittags (zwischen 12 - 17 Uhr,
ausgenommen Vertretungen)

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt ge-
maB den Bestimmungen des § 11
006. GDG 2002 idgF. und den darin
normierten  Objektivierungskrite-
rien. Die Gemeinde Hartkirchen
behalt sich die Mdglichkeit vor,
Vorstellungsgesprache, Tests und
sonstige fachliche Begutachtungen
durchzufiihren. Die im Zusammen-
hang mit der Bewerbung und dem
Auswahlverfahren anfallenden
Kosten werden nicht ersetzt.

Anforderungsprofil:

¢ Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung

¢ Grundkenntnisse Uber Reinigungsmittel und -gerdten

¢ Gute Umgangsformen, Kommunikations- und Teamfahigkeit
¢ Sinn flr Sauberkeit und Ordnung

¢ Plnktlichkeit, Selbststéndigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat
e Gutes Gesplr im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

¢ Bereitschaft zu Mehrleistungen

Aufnahmevoraussetzungen:

o Osterr. Staatsbiirgerschaft, diese Voraussetzung wird auch durch die
Staatsangehdrigkeit eines Landes erfiillt, dessen Angehdrigen Osterreich
aufgrund eines Abkommens (EU bez. EWR) dieselben Rechte fiir den Be-
rufszugang zu gewahren hat, wie Inlénder*innen

e Einwandfreies Vorleben und volle Handlungsfahigkeit

¢ Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ausschlieBlich schriftlich unter Verwendung
des Bewerbungsbogens mit den darin angefiihrten Unterlagen bis spatestens
Freitag, 10. Dezember 2021, 12:00 Uhr, an das Gemeindeamt Hartkir-
chen, Sekretariat. Die Bewerbung ist auch in elektronischer Form mdglich.
Der Bewerbungsbogen kann unter (www.hartkirchen.at) abgerufen werden.
Fir ndhere Auskiinfte und Informationen steht Ihnen Herr Amtsleiter Roland

Schauer unter der Tel. 07273 8956 11 zur Verfligung.




WIRTSCHAFTSHDO
ASCHACH/D. - HARTKIRCHEN - PUPPING — STROHEIM

F-ASCHACHTAL

STELLENAUSSCHREIBUNG

GemaB § 9 06 Gemeinde-Dienstrechts- u. Gehaltsgesetz 2002 (06 GDG 2002) wird aufgrund des Verbandsvor-
standsbeschlusses vom 13. September 2021 folgender Dienstposten zur befristeten Besetzung offentlich ausge-

schrieben:

Mitarbeiter*in im Gemeindeverband ,Wirtschaftshof Aschachtal"

Dienstposten:

Beginn des Dienstverhdltnisses:
Beschiftigungsart:
BeschaftigungsausmaB:

Dauer der Anstellung:

Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 23.1
01. Februar 2022

Mitarbeiter*in im Wirtschaftshof Aschachtal

40 Wochenstunden

unbefristet

Das monatliche Mindestgehalt betragt € 1.894,50 brutto. Bei Anrechnung von Vordienstzeiten ergibt sich eine ent-

sprechend héhere Entlohnung.

Aufgaben: (auszugsweise)

e Allgemeine Arbeiten des Wirt-
schaftshofes

e Griinraumpflege u. Anlagenpflege

e Einsatz im Winterdienst

e Milldienst

¢ StraBeninstandhaltung

Wir bieten:

e Sicherer Arbeitsplatz im offentli-
chen Dienst

e Unbefristetes Dienstverhaltnis
e Vergltung von Mehrleistungen
o Freiwillige Sozialleistungen

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt ge-
maB den Bestimmungen des 006
GDG 2002. Der Gemeindeverband
+~Wirtschaftshof Aschachtal® behalt
sich das Recht vor, Vorstellungsge-
sprache (nach eventueller Voraus-
wahl) durchzufiihren. Allfallige Kos-
ten im Zusammenhang mit dem

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsangehdrigkeit eines EU-/
EWR-Staates

¢ volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

o korperliche und gesundheitliche Eignung

e abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

¢ Fiihrerschein B unbedingt erforderlich, zuséatzlich F (wiinschenswert)
e Deutsch in Wort und Schrift

Besondere Aufnahmevoraussetzungen:

e Sozialkompetenz und freundliche Umgangsform
Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit und Flexibilitat
Teamfahigkeit

Belastbarkeit

Abschluss einer handwerklichen Lehre (wiinschenswert)

Bewerbungsfrist:

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ausschlieBlich schriftlich unter Verwendung
des Bewerbungsbogens mit den darin angefiihrten Unterlagen bis spates-
tens 15. Dezember 2021, 12:00 Uhr an den Gemeindeverband Wirt-
schaftshof Aschachtal, Kirchenplatz 1, 4081 Hartkirchen, z.H. Geschaftsfiih-
rung Sabine Birngruber. Die Bewerbung ist auch in elektronischer Form

moglich (sabine.birngruber@hartkirchen.ooe.gv.at). Der Bewerbungsbogen

kann auf der Homepage der Mitgliedsgemeinden Aschach/Donau, Hartkir-

Auswahlverfahren ~werden nicht  chen, Pupping und Stroheim abgerufen werden.
ersetzt. Fiir Auskiinfte steht Frau Birngruber (07273 8956-31) gerne zur Verfiigung.
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