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Kundmachung - Stellenausschreibung

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindevorstandes der Gemeinde Hartkirchen vom 01.02.2021 wird gemaB §§ 8 und 9 00 Ge-
meinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (OO GDG 2002) folgender Vertragsbedienstetenposten zur Besetzung offentlich

ausgeschrieben:

Leiterin/Leiter der Finanzabteilung

Beschaftigungsausmag:
Beschiftigungsbeginn:
Dienstverhaltnis:

Bewerbungsfrist:

100 % (40 Wochenstunden)
1. Oktober 2021

unbefristet

09. April 2021

Die Einstufung erfolgt in der Funktionslaufbahn GD 13.2., Referent/in mit besonderer Funktion. Das Bruttogehalt
betragt bei Vollbeschaftigung mindestens € 2.958,50 monatlich, bei Anrechnung von Vordienstzeiten ergibt sich eine

entsprechend hohere Entlohnung.

In der Gemeinde Hartkirchen leben
rund 4.100 Burgerinnen und Bar-
ger; die Gemeinde zeichnet sich
durch eine hohe Wohn- und Le-
bensqualitdt sowie hervorragende
Zukunftsperspektiven aus. Die Ge-
meindeverwaltung Hartkirchen ver-

Aufgabenschwerpunkte:

steht sich als burgernahes, innova-
tives und krisensicheres Dienstleis-
tungsunternehmen. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter engagieren
sich taglich, um die Gemeindebe-
volkerung bestens zu beraten und
zu betreuen.

e Leitung und Flhrung der Finanzabteilung der Gemeinde, insbesondere:
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Die Gemeinde Hartkirchen legt
Wert auf ein angenehmes Betriebs-
klima, eigenverantwortliches Arbei-
ten, rasche Entscheidungsfindung
und laufende Weiterbildung fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Flhrung des Finanzierungs-, Ergebnis- und Vermdgenshaushaltes samt Vermdgensverwaltung
Voranschlag- und Bilanzerstellung, Mittelfristige Finanzplanung
Haushaltstiberwachung und Controlling

Ausschreibung und Verwaltung von Darlehen

Uberwachung der Finanz- und Steuerbuchhaltung

Kosten- und Leistungsrechnung sowie Gebuihrenkalkulation
Finanzielle Abwicklung von Bauvorhaben

Fiihrung bzw. Uberwachung der Gemeindekasse

e Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Beschliisse der Gemeindegremien, die in die Zustandigkeit der
Finanzabteilung fallen, Sitzungsteilnahme

o Individuelle Beratung bei Bilirgeranliegen

e Aktive Mitarbeit an der Weiterentwicklung des digitalen Amtsbetriebes

Méoglicher zusiatzlicher Aufgabenbereich:

Option zur Ubernahme der Geschéftsfiihrertétigkeit des Gemeindeverbandes ,Wirtschaftshof Aschachtal® samt zuge-
hériger Buchhaltungstatigkeiten gegen zusatzliche monatliche Pauschal-Entlohnung.

i



Besondere, unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:

Mindestens Abschluss einer allgemein héheren Schule (z.B. HASCH, HAK) bzw. Niveau eines Absolventen einer
hoheren Schule kann auch durch mehrjdhrige einschldagige Berufserfahrung in einer Gemeinde (vorzugsweise
Finanzabteilung) oder sonstigen offentlichen Behorde bzw. in der Privatwirtschaft im Tatigkeitsbereich eines/r
Bilanzbuchhalters/-in ersetzt werden.

Abgeschlossene Dienstausbildung nach der 06. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung 2005 (sofern diese
noch nicht abgelegt wurde, hat sie innerhalb von 3 Jahren ab Dienstantritt verpflichtend zu erfolgen)

Mehrjahrige Praxiserfahrung im Bereich des Rechnungs-, Finanz- und Steuerwesen
Sehr gute IT-Kenntnisse

Als Fiihrungskraft der Finanzabteilung

verfiigen Sie idealerweise noch iiber:

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

) . . _ o Osterr. Staatsbiirgerschaft
Erfahrung in der Flihrung eines kleinen Teams ) ]
e Einwandfreies Vorleben und volle Handlungs-

Bilanzbuchhalterpriifung fahigkeit

Motivationskraft, Teamorientierung e Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung

Ausdauer und Genauigkeit e Mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder
Bereitschaft zur Weiterbildung im fachlichen und Zivildienst
personlichen Bereich

Sehr gute Ausdrucksform in Schrift und Sprache
Gutes und sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke

e Fuhrerschein der Klasse B

Was wir Ihnen bieten?

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

Sicherer Arbeitsplatz mit sinnstiftender Arbeit fiir die Gemeinde Hartkirchen
Funktionsbezogenes Gehalt (GD 13.2) je nach Anrechnung von Vordienstzeiten héher
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Flexible Arbeitszeitgestaltung bei gleitender Arbeitszeit

Gutes Betriebsklima

Junges Flhrungsteam

Option zur Erweiterung des Tatigkeitsbereiches als Geschaftsfiihrer/in des Wirtschaftshof Aschachtal samt mo-
natlichem Zuverdienst.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ausschlieBlich schriftlich unter Verwendung des Bewerbungsbogens
_,mit den darin angeflihrten Unterlagen bis spatestens Freitag, den 09. April 2021, 12:00 Uhr,
( e an das Gemeindeamt Hartkirchen, Sekretariat.

Die Bewerbung ist auch in elektronischer Form mdglich. Der Bewerbungsbogen kann unter
(www.hartkirchen.at) abgerufen werden.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaB den Bestimmungen des § 11 0O6. GDG 2002 idgF. und den darin normierten
Objektivierungskriterien. Die Gemeinde Hartkirchen behalt sich die Mdglichkeit vor, Vorstellungsgesprache, Hearings,
Tests und sonstige fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem
Auswahlverfahren anfallenden Kosten werden nicht ersetzt.

Fir nahere Auskinfte und Informationen steht Ihnen Herr Amtsleiter Roland Schauer unter Telefonnummer
07273/8956 -11 zur Verfiigung.
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